




[bookmark: _GoBack]     5.1. Участниками оздоровительно – образовательного процесса в учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители воспитанников.
     5.2. Права и обязанности  участников оздоровительно-образовательного процесса регламентируются уставом образовательного учреждения, настоящим положением и другими локальными актами.
     5.3. Воспитанники имеют право:
            - на охрану жизни и здоровья;
            - на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.
            - на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов  в кружках, студиях, группах, отрядах лагеря;
	- на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных взглядов и убеждений;
            - на полноту и свободу информации;
	- на получение литературы, спортивного и других учебно-игровых пособий;
	- на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;
					Воспитанники обязаны:
- строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- не нарушать дисциплину;
- бережно относиться к имуществу учреждения;
5.4. Родители (лица их заменяющие) имеют право:
- защищать права и интересы ребенка;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми.
Родители (законные представители) обязаны:
1. выполнять требования, определенные настоящим положением.
5.5. Педагогические работники учреждения  имеют право:
	- вносить предложения по улучшению оздоровительно образовательного процесса;
	- защищать свою профессиональную честь и достоинство.
	6. Организация экскурсий и походов в лагере
            6.1. Маршруты экскурсий, прогулок согласовываются с соответствующими органами,  утверждается руководителем лагеря.
	6.2. К участию в походах, экскурсиях допускаются  здоровые дети, предварительно  прошедшие медосмотр.
	
8. Медицинское обслуживание
   8.1. За лагерем закрепляется врач или медсестра.
   8.2. К работе, не связанной с приготовлением пищи, допускается персонал, прошедший медосмотр (флюорографию, обследование на венерические заболевания, осмотр дерматовенерологом, терапевтом).
    8.3. Весь персонал, включая руководителя и медработника должен  и получить отметку в личной медкарте о знании санитарных правил.
    8.4. В обязанности медработника входит:
    
	- систематическое наблюдение воспитанников;
	- проведение медосмотра воспитанников в начале и в конце каждой смены;
	- контроль за прохождением медосмотра персоналом;
	- контроль за организацией физкультурно-оздоровительной работы;
	- контроль за организацией питания;
	- контроль за санитарным состоянием зданий.

9. Финансирование лагеря
9.1. Деятельность лагеря финансируется областным бюджетом.
10. Реорганизация и  ликвидация
	10.1. Реорганизация и ликвидация  лагеря может осуществляться:
	- по решению его учредителей.
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NMNOJOXKXEHMHE
0 Jiarepe JTHEBHOTO NPeOLIBAHUS AeTei

1. O0mue moJI0KeHH

1.1. O300pOBHTENIBHBIN JIArephb € JIHEBHBIM IIPEOBIBAHUEM neTei cos3maercs A8 OpraHHu3aly OTAbIXa
M O37I0pOBJIEHHS, JYXOBHOIO W (PM3HYECKOro pasBHTHA jeteit W noapocTkos oT 6,5 mo 17 ner B
KaHUKYJSIPHOE BPEMSI.

1.2. O3/10pOBHTEIILHBIN JIAreph ¢ JHEBHBIM TPeOLIBAHHEM feTell MOXKeT JIeHiCTBOBATh KaK B JIETHHH
IepHo/l, TaK H B APYroe KaHHUKYJISIPHOE BPEMS.

13. B cBoeii JeSTeqbHOCTH Jareph pykoBojcTByercs KoHCTHTYIHEH P®d, 3akonom P® «O6
06Gpa3oBaHMK» U JPYTHMH HOPMATHBHEIMU aKTAMH H HACTOSILIUM HOJOKCHHEM.

2. Opranuzauus jJarepsi ¢ JHEBHLIM NpeObIBAHNEM AeTel

2.1. O310poBMTENBHBIH Jarepb ¢ JHEBHBIM NpeObIBaHHCM nereil MO)KeT €037aBarbCsl Ha BpeMs
KAHUKYJI JUIsl yJammxcst 006pa3oBate/ibHbIX yUpexKICHHH Mpu 0611100 pa30BaTEIBHEIX YIPEHICHHUIX,
2.2. O370pOBHTENBHBIN Jareph C JHEBHBIM NPEOBIBAHHEM MOKET KOMIIJIEKTOBaTbCA M3 4Mcla
yuyaluxcsi OJJHOM HIIH HECKOJIBKHX LIKOJI 110 3aABJICHHIO poUTENEH.
2.3. Jlareph CaMOCTOSTENBHO ONpenedeT B COOTBETCTBHH € VYerasom  00pa3oBareIbHOTO
yUpesKIEHHs M CAHUTAPHBIMH HOPMaMH  pacriops/lok, MporpaMMy JIEATENILHOCTH, PEXKHUM THH.
2.4. TIpo1oKUTEIBHOCTD CMEHBL JIarepst JINCBHOTO npebbiBanus onpeaensercs [pukasom Otnaena 1o
06pa3oBaHuIo, CIIOPTY H MOJIOACHKHOI MOITMTHKE CTapornoaTaBcKoro panona.
3. YnpasJenue 1esTeJILHOCTLIO Jareps
3.1. Ympapjenue jareps OCYUIECTBIISIETCS B COOTBETCTBHM € 3akonom P® «OO6 obOpazoBaHHHY,
YeraoM 006pa3oBaTeIbHOTO YUPEKASHHS 1 HACTOALIMM TTOJT0KEHHEM.
3.2. Tlpukazom aupekTopa 001e0Opa3oBaTebHOr0 yUpeKACHUA HAZHAYACTCA Ha4yaJIbHUK Jlareps,
KOTOPBIH OCYIIIECTBIIAET HEMOCPEICTBEHHOE PYKOBOJICTBO H obnanaer cleAYOIMMHU IOJTHOMOYHAMH:
- [UTAHHPYET, OPraHu3yeT U KOHTPOJIUPYET BCe HATIPABIEHNs JesTe/bHOCTH JIArCps, oTBeYaeT 3a
Ka4yecTBO H 3(P(GEKTHBHOCTE €ro paboThI;
- HeceT OTBETCTBEHHOCTD 3a JKH3Hb M 3]10poBbe jeTell, coOI0/IeHHe CAHUTAPHBIX MPABUII, HOPM
OXpaHbl TPYIa:
- COCTABJISIET M MPECTABIISICT HA YTBEPIKIACHUE YUPEJUTENIO CMETY PacXO/l0B;
- [IPeJICTABISET JIArePhb B rOCYNAPCTBEHHBIX, MYHHIUMATBHEIX 1 00111eCTBEHHBIX OpraHax;
- cOCTaBAAET W YTBEPIIAET Y JMpeKTopa oOIeo0pa3oBaTebHOTO YUPEKACHUA [paBhia
pacropsiika nareps.

4. TpynoBoii KOJLUIEKTHB J1areps

4.1. Tpy/oBOii KOJUIGKTHB Jlarepsi COCTABNAIOT MEAAror u Apyrue pabOTHUKH, y4acTBYIOLIME B
JIEATENBHOCTH YUPEIKICHHS.

42. Bee paGOTHUKH YuYpeXKICHHMs B [peJeaX BO3JOMKCHHBIX HA HHX 00s3aHHOCTE HECYT
MEpPCOHAILHYIO OTBETCTBEHHOCTh 3a 0€301MacHOCTh JKH3HH M 3/10POBbI neTel W I0JIPOCTKOB,
HAXOJALIMXCS HA OTABIXE B YUPEIHKIACHHH.

5. V4acTHHKH 03/10POBHTE/ILHO — 00pa30BaTE/ILHOIO Npouecca,
HX IPaBa ¥ 00s13aHHOCTH






